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                       Участники Круглого стола: 

Вице-президенты по HR, Директора HR, Руководители Корпоративных университетов, Начальники различных отделов HR и топ менеджеры, перед которыми стоят задачи повышения эффективности управления персоналом и бизнес-процессами.
                           Задачи мероприятия: 

В рамках круглого стола 18 ноября перед российской бизнес аудиторией выступят топ-менеджеры компаний - лидеров по разработке и внедрению передовых технологий управления персоналом и бизнес-процессами. Пришло время обсудить актуальные вопросы, обменяться ценным опытом построения альянсов СЕО и HR, отметить тенденции и услышать прогнозы для разных секторов экономики на ближайшую перспективу. Менеджеры-практики в сфере управления кадрами, стремящиеся к значительным бизнес-показателям компаний, честно обсудят возможности и перспективы HR бизнес-партнерства. 
Состав Экспертного Совета Круглого стола 18 ноября 2010
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Старостин Николай

Руководитель кадрово-административной службы

YAMAHA MOTOR CIS LLC
	Кратко о члене экспертного совета

Образование:

Северо-Западная академия государственной службы, специальность: «государственное и муниципальное управление»

Санкт-Петербургский Государственный инженерно-экономический университет, специальность: «финансы и кредит»

Cornell University, программы: “Human Resources Studies”, “Business Leadership”
Опыт работы:
Опыт в области управления человеческими ресурсами с 1998 года. До прихода в компанию YAMAHA MOTOR CIS  работал в PLASMA Executive Services партнером, в DANONE начальником отдела компенсаций и льгот, в SETL GROUP директором по персоналу, в SCHLUMBERGER начальником отдела персонала нефтеюганской локации
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Краткие тезисы по теме «Инструменты бизнес-партнера и силы устойчивого роста: Формула лояльности и вовлеченности сотрудников»
1.  Сообщество YAMAHA. 

2. Открытость и амбиции

3. Принятие решений

4. Возможности и ответственность
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Борисова Нармина Ахмедовна
Директор по корпоративному развитию
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Группы компаний ALCON
	Кратко о члене Экспертного совета

Образование:

Российский государственный торгово-экономический университет. Специальность  - менеджмент (2003 год). 
Кандидат экономических наук
Опыт работы:
Опыт в области управления человеческими ресурсами с 1998 года. До прихода в Группы компаний ALCON работала в крупных инвестиционно-строительных корпорациях, в т.ч.: «Эконика», «МИЭЛЬ». 

Гран-при People Investor 2009 в номинации “Управление персоналом” (Группа компаний АЛКОН)

В 2008 году Группе компаний АЛКОН присуждено второе место в категории «Строительство и недвижимость» в конкурсе “HR бренд года” по голосованию соискателей http://hrbrand.ru/poll_results.php 
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Краткие тезисы

1. Стратегический успех - результат действий, благодаря которым достигается стратегическая цель, создаются условия для успешного выполнения последующих стратегических задач.

2. Тренд: бизнес-партнер -  равноправный участник деловых отношений и всех бизнес-процессов в компании. Проблемы: разный опыт, склонность к риску  цели. 

3. Лучшие практики:  плодотворное сотрудничество СЕО и HR (ALCON).
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Смирнова Юлия
Директор департамента по развитию бизнеса
ИМПЕРИЯ КАДРОВ
	Кратко о члене Экспертного совета

Образование:

С отличием окончила МГУ им. Ломоносова по специальности экономист-математик, успешно прошла сертификацию в московской бизнес-школе МБШ по направлению «Директор по продажам.

Член Экспертного совета Академии HR с 2008 года.
Опыт работы:
С 2006 года в ИМПЕРИЯ КАДРОВ. Имеет широкий опыт в разработке, регламентированию и выводу на рынок инновационных консалтинговых продуктов, в том числе за счет формирования новых структурных подразделений компании, с «нуля». Руководитель подразделения «Исследовательский центр», куратор «Центра контроля качества». Проводит авторские семинары «Обзор и тренды рынка труда по отраслям», «Актуальные инструменты HR», «Особенности Заемного труда в России. Практика», «Принципы эффективного взаимодействия HR  c провайдером кадровых услуг», «Graduate Recrutment»
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Краткие тезисы по теме «Рынок труда 2011 года: новый спрос и новое предложение
1. Предпосылки формирования рынка труда как рынка кандидатов

2. Идеальный кандидат 2011 года:  изменения в портрете

3. Качественные тенденции нового менеджмента

4. Топ-10 дефицитных профессий: следующее десятилетие

5.  Прогноз 2011
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Евдокимова Надежда Алексеевна
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HR-менеджер компании ExxonMobil
	Кратко о члене Экспертного совета

Образование: Российский  Государственный  педагогический  университет им. А.И.Герцена.

Специальность "английский и немецкий языки". Кандидат пед.наук.

Опыт работы:
Опыт в области управления человеческими ресурсами с 1996 года. До прихода   в компанию ExxonMobil в 2008 году  работала в компаниях Dirol, Coca-Cola HBC, Jones Lang LaSalle.


	
Краткие тезисы по теме:  "Роль и особенности функционирования службы персонала в качестве партнера бизнеса  (на примере глобальной нефтегазовой компании)"

1- Эволюция роли и задач службы персонала в современных экономических условиях

2- Разделение полномочий в службе персонала  в глобальной функциональной компании

3- Роль партнера бизнеса - особенности, трудности, критерии успеха

	
Каххаров Шавкатжон 

Управляющий партнер

Группы компаний

ATG-CNT Consult, Москва
	Кратко о члене Экспертного совета

Образование:

Ростовский-на-Дону Государственный Университет, специальность политолог, специализация социология. 

Частная немецкая академия экономики г. Берлин, специальность международная экономика и торговля. 
Опыт работы:
С 1996 г. опыт работы в немецких, восточноевропейских компаниях на руководящих позициях и в качестве консультанта, с 2003 г. провайдер европейских методик анализа потенциала и компетенций на базе CAPTain-UTS в России,  внедрение корпоративных решений в области УЧР на основе компетенций и IT в немецких и российских компаниях. С 2006 г. реализация проектов по организационному консалтингу, развитию лидерских и управленческих компетенций руководителей, кросскультурного менеджмента, с 2007 г. EU-Эксперт по менеджменту и HRM программ Европейского сообщества во взаимодействии с Президентской программойы развития менеджеров в России.


	
Краткие тезисы по теме: "НR-бизнес партнер: практики, модели и тенденции в Германии"

1. Тенденции в HR как связующего звена между стратегией и результатами: роль модератора, эксперта или сервис единицы 

2. Партнерство без партнеров – HR в активном привлечении  руководителей в контексте бизнес результатов. 

Успешное позиционирование HR в качестве бизнес-партнера - это критическое осмысление себя и своего вклада.
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Яхонтова Елена

Директор центра социальных и психологических исследований,
профессор ВШМБ РАНХ
	Кратко о члене Экспертного совета

Образование:

Доктор социологических наук, кандидат философских наук, магистр разработки образовательных программ, сертифицированный консультант в области управления (Привилегированный Институт Менеджмента Великобритании)
Опыт работы:
С 2004 года директор центра СПИ ВШМБ,
Руководитель специализации «Стратегическое управление человеческими ресурсами», Ведет авторские курсу на программах МВА, Тренер-консультант с 1993 года.

Автор более 100 книг и статей, посвященных УЧР и лидерству.


	
Краткие тезисы по тезисы по экспертизе
1. Современные вызовы и кризис устаревших HR практик.

2. Ключевые задачи стратегического HRа.




	Сметанин Валерий
Эксперт Академии HR


	Кратко о члене Экспертного совета

Образование:

доктор психологических наук, окончил Инженерно-космическую академию им. А.Ф.Можайского (г. Ленинград). Темы диссертаций: «Оценка профессионально-значимых качеств личности», «Психология принятия решения при подборе кадров». 2009 — Performance Management (Управление по результатам), EUREKO, Amsterdam. 2008 — Employer Branding and Sales Engagement (Имидж работодателя и мотивирование продавцов), Allianz, Munich. 2008 — Allianz Insurance Management Simulation, Allianz (Управление страховым бизнесом), Copenhagen Business School, C-Петербург и др Международные программы.

Профессиональный опыт:
Директор по персоналу страховых компаний МАКС, ОРАНТА (в составе Eureko); РОСНО; руководитель кадровых подразделений и службы проф. отбора кадров в госструктурах, психол.оценка персонала в компании Базовый Элемент, зав. Каф. маркетинга МНЭПУ, преподавание в МГУ.
	Краткие тезисы по экспертизе
1- Обзор актуального глобального  исследования Бостон Консалтинг групп:
причины возникновения указанных расхождений между данными по России, Европе и Америке;
2- хорошо это или плохо; есть ли у России свой путь?
3- Кейсы на основе личного опыта работы с владельцами бизнеса: еще раз о степени свободы…
4- Прогноз: что ждет партнерство CEO и HR в РФ в следующей пятилетке?


	Информация об организаторах:

          ХОЛДИНГ ИМПЕРИЯ КАДРОВ работает на рынке труда с 1995 года. За прошедшие годы ИМПЕРИЯ КАДРОВ заслуженно завоевала звание одного из лидеров рынка, предоставляя полный спектр услуг по поиску и подбору персонала: подбор топ-менеджеров, менеджеров среднего звена и специалистов, а также массовый подбор и предоставление временного персонала. Уникальной особенностью компании является большой опыт по разработке проектов «под ключ». Идейный организатор Академии HR, под эгидой которого проводятся встречи профессиональных сообществ по наиболее злободневным темам современной экономики России. 

ИМПЕРИЯ КАДРОВ действительный член Ассоциации консультантов по подбору персонала (АКПП) с 1996 года. Член Американской Торгово-промышленной палаты, Член Торгово-промышленной палаты РФ, входит в Сервис-Бюро ММВА. 

               Высшая школа международного бизнеса (ВШМБ) РАНХ – ведущее структурное подразделение Академия народного хозяйства при Правительстве РФ, первая российская школа бизнеса (основана в 1988 г).  ВШМБ является единственной в России школой, которая реализует все виды программ МВА. Образовательное пространство ВШМБ включает, кроме этого, программы Executive MBA, широкий спектр программ профессиональной переподготовки, повышения квалификации, семинары, тренинги, мастер-классы.  http://gsib.ru/
Информационная поддержка:

HeadHunter - один из лучших онлайновых ресурсов для поиска работы и найма персонала, предоставляет удобные инструменты для работы как работодателям, так и соискателям. Конкурентным преимуществом hh.ru является уникальная гибкая система настройки конфиденциальности резюме. Эти и другие функции позволяют сайту привлекать лучших кандидатов, а работодателям — быстро и качественно осуществлять поиск персонала.


	.






Внимание! 
Ваш запрос о доступе к материалам Круглого стола 18 ноября 2010, любезно предоставленных нашими Экспертами, просим направлять в Оргкомитет: Качарская Евгения Николаевна (ВШМБ АНХ), Марина Шалолашвили (ИМПЕРИЯ КАДРОВ).
ПРОГРАММА Круглого стола





«HR бизнес-партнер: 


тренды, проблемы и лучшие практики»





18 ноября 2010 года


Здание ВШМБ РАНХ,  Москва, 


пр -кт Вернадского, 82, корп. 2 , ауд. 237 (ст. м. Юго-Западная)








Программа  мероприятия: �·             9:30. Начало регистрации �·           


             10:00. Секция 1. вступительное слово модераторов


Яхонтова Елена, профессор ВШМБ РАНХ


Шалолашвили Марина, МВА, Член Совета Директоров ИМПЕРИЯ КАДРОВ





10:20. Выступление докладчика. Евдокимова Надежда


10:45. Выступление докладчика. Борисова Нармина


11:20. Выступление докладчика. Старостин Николай


11:45. Выступление докладчика. Смирнова Юлия


�·           12:05.  Кофе-брейк. Неформальное общение �·           12:25.  Секция 2. Зарубежная практика. Каххаров Шавкатжон


Эксперты секции: Борисова Нармина, Сметанин Валерий�·           13:10   Секция 3. Флеш-практикум. Ответы Эксперта в диалогах.


            13:35   Секция 4. Открытие Диспут-клуба. Сухорослова Марина. 


            13:45   Дискуссия Экспертов и делегатов по вопросам Круглого стола. 


 ·          14:15   Окончание дискуссии. Неформальное общение
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