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АКАДЕМИЯ НR ИМПЕРИЯ КАДРОВ ПРЕДСТАВЛЯЕТ
БИЗНЕС-СОБРАНИЕ     HR    ДИРЕКТОРОВ
ПО ТЕМЕ «10 приемов для обновленного бизнеса:

лучшие практики компаний вчера, сегодня, завтра»

ГДЕ:                                                           Г. КРАСНОДАР, г-ца ИНТУРИСТ, конференц-зал
КОГДА:                                                     22 ОКТЯБРЯ 2010 ГОДА

РЕГИСТРАЦИЯ:                                    ПО КАРТОЧКЕ ДЕЛЕГАТА 
                                                                    (сайт http://imperia.ru/ru/news/180 ) 
ОРГАНИЗАТОРЫ:                                АКАДЕМИЯ НR под эгидой ИМПЕРИЯ КАДРОВ

ПРИ УЧАСТИИ:                                    ОН-ЛАЙН РЕСУРС HEADHUNTER   
ПРОГРАММА  МЕРОПРИЯТИЯ:   ВСЕ ОБНОВЛЕНИЯ НА САЙТЕ ОРГАНИЗАТОРА
	Открытие заседания АКАДЕМИИ HR.

10:00                            Приветственное слово организаторов собрания АКАДЕМИИ HR

	Темы СЕКЦИИ 1      

	1.
	10:05 - 10:25
	Приветственное слово. 

Обзор «Спрос и Предложение на рынке труда». Анализ и прогнозы.
	Смирнова Юлия
	Директор по развитию бизнеса
	ИМПЕРИЯ КАДРОВ

	2.
	10:30 - 10:45
	Внутренние коммуникации: подходы, которые работают
	Четверикова Юлия
	Руководитель проекта ВК (связи с персоналом)
	Опыт Мегафон/Тиграл ЭКО-строй   

(«PR&M групп»)

	3.
	10:45 - 11:10
	Формирование кадрового резерва разных уровней
	Бабушкина Лариса 
	Начальник отдела по работе с персонала
	Филиал «Южный» ОАО «УРАЛСИБ»

	
	11:10 - 11:30
	Ответы на вопросы
	Отвечают Докладчики и Эксперты
	Вопросы от Делегатов и Экспертов
	

	             11:30 12:00                        КОФЕ БРЕЙК ПО ПРОГРАММЕ АКАДЕМИИ HR

	Темы СЕКЦИИ 2      

	4.
	12:00 - 12:30
	Современное производство диктует новые подходы к развитию персонала
	Козлова Ирина
	Директор по персоналу
	1.  НЕСТЛЕ - Краснодар

	 
	 
	Экспертный Совет АКАДЕМИИ HR рекомендует
	

	5.1.
	12:30 - 12:40
	Подбор и развитие: эффективные технологии для высокой продуктивности 
	Кузьмина Наталья
	Руководитель проекта, менеджер по персоналу
	2. Группа компаний СБС (многопрофильный холдинг)

	5.2.
	12:40 - 12:45
	Современные инструменты повышения роли HR  в компании
	*Боровкова Людмила
	Директор по работе с людьми 
	3. Компания «Евросеть», филиал «Южный»

	5.3.
	12:45 - 12:55
	Система удаленного менеджмента: особенности, возможности, трудности
	*Егорова Елена
	Начальник HR отдела по работе с регионами
	4. "УК Югснаб-Холдинг»

	5.3.
	12:55 - 13:10
	Что год грядущий нам готовит. Прогнозы 2011
	Щекина Наталья 


	Начальник службы персонала 
	5. БАЛТИМОР

	5.4.
	12:55 - 13:10
	Что год грядущий нам готовит. Прогнозы 2011
	Вайтович Виктория
	Начальник отдела персонала
	6. Группа Компаний «Русский Стиль 97»

	5.5.
	12:55 - 13:10
	Что год грядущий нам готовит. Прогнозы 2011
	Смирнова Юлия
	Директор по развитию бизнеса
	7. ИМПЕРИЯ КАДРОВ

	5.6.
	12:55 - 13:10
	Что год грядущий нам готовит. Прогнозы 2011
	Микшун  Надежда
	Руководитель направления продаж
	8. HeadHunter: Краснодар

	5.7.
	12:55 - 13:10
	Что год грядущий нам готовит. Прогнозы 2011
	Гусева Надежда
	Руководитель 

Службы по работе с персоналом
	9. ООО «Югптицепром» 



	           13:10 -13:15                    НАГРАЖДЕНИЕ «ЛУЧШЕГО СЛУШАТЕЛЯ» ЗА АКТИВОСТЬ: 

                                                    Призы вручает член  Экспертного Совета АКАДЕМИИ HR

	            13:15 -13:20                  Официальное открытие выездной серии игр в Краснодаре

                                «HR-МАФИЯ». Общее напутствие, правила.

	7.1.
	13:20 - 14:00
	Интеллектуально-психологическая ИГРА 1
	Первая десятка участников
	Определение лучшего участника – игрока. Вручение приза
	

	7.2.
	14:00 - 14:40
	Интеллектуально-психологическая ИГРА 2
	Первая десятка участников
	Определение лучшего участника – игрока. Вручение приза
	

	            14:40 -14:45                          Заключительное слово организаторов собрания АКАДЕМИИ HR

	            14:45 -15:00                                          Свободное время, неформальное общение


