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ПРОГРАММА АКАДЕМИИ HR В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
Бизнес-собрание     HR    Директоров «10 приемов для обновленного бизнеса:

лучшие практики компаний вчера, сегодня, завтра» и деловая игра HR Мафия. 
Время встречи:

28 сентября 2010 года с 10.00 до 20.00

Место встречи: 
Радиссон САС Ройал Отель, Зал Стасов/Ушаков.
Невский проспект 49/2, Санкт-Петербург.
Программа   мероприятия 28 сентября 2010 года
	9.30 – 10.00  
	Регистрация участников

	

	10.00 – 11.45    

Секция 1. Пленарная сессия. Новые проблемы и практические кейсы в сфере  управления персоналом на фоне обновленного бизнеса.
· Новые тенденции на рынке труда 2010 года в России: новые вызовы, ожидания и прогнозы.
· Изменение роли HR: от лечения следствий к поиску причин – от администратора до бизнес-партнера. 
· Рабочая среда, удовлетворенность и лояльность  - союз PR и HR. Внутренние коммуникации – акцент 2010 года.

· Региональные особенности при  управлении бизнесом
· Актуален ли тезис «Работа с персоналом становится делом всех бизнес функций и повесткой работы всей управляющей команды». 

	10.00 
	Юлия Смирнова,  ИМПЕРИЯ КАДРОВ, Директор департамента развития бизнеса.

	Тема: Особый сервис для особых HR запросов. 
О чем: 

      §   Основные целевые направления HR-а сегодня и эффективные инструменты для их реализации
· Анализ и диагностика проблем предприятия.
· Выбираем Формы и Содержание под целевую задачу
· Кто на новенького

	10.20 
	Егор Чванов, ОАО Альфа Банк, Руководитель по подбору персонала Северо-Западного Округа

	Тема: Взгляд HR: сложности удаленного менеджмента и специфика найма 

О чем: 

 §    Общекорпоративные цели и жесткая регламентация: Оптимальная система стандартов и установок для согласованной работы подразделений разных уровней и территорий. 

· Скованные одной цепью: технологии повышения эффективности бизнес-процесса по найму
· HR – взаимосвязи: оптимальные роли в головных и филиальных структурах 

· Возможен ли удаленный Ассессмент дефицитных профессионалов в системе единых инструментариев оценки и найма
· Ожидания 2011: что изменится в технологиях, в структуре источников поиска кандидатов 

	10.35  
	Галина Козлова, ТКБ БНП Париба Инвестмент Партнерс (ОАО), Директор по работе с персоналом.

	Тема: 2010 -  Бизнес функциям пора стать партнерами в HR, а  НR - равноправным партнером в бизнесе.

О чем: 

    §     Опыт вовлечения ТОП-менеджеров в HR-процессы. 
· «Люди – это главный капитал компании» - согласен ли с этим бизнес? 
· Зачем бизнес-функциям становится партнерами в управлении людьми?

· Зачем НR функции становиться партнером в бизнесе?

	11.00 
	Юрий Иванов, ООО “Центр Кадровых Технологий — ОСТ”, генеральный директор, член НП «Международный альянс “Трудовая миграция”, Ассоциация АКПП

	Приветственное слово. Новые стратегические вызовы.  
· От рынка работодателя к рынку кандидатов

· Возможности и проблемы межрегиональной миграции. 
· Эффективные пути решения. Практика-кейс. 

	

	11.20 – 11.45 

Ответы спикеров и экспертов на вопросы делегатов. 
· Эксперт Ольга Тюшева,  ФИЛИАЛ «ОАО БАНК ВТБ» (Санкт-Петербург), руководитель группы по работе с персоналом, «Успешный HR и эффективный бизнес: специфика взаимоотношений с удаленным менеджментом»

· Эксперт Наталья Платонова, Bosch Siemens Hausgerate GmbH/ «БСХ Бытовые Приборы», Руководитель департамента по работе с персоналом, «Сложности найма и управления персоналом в период start-up»
· Эксперт Яна Михайлова, ТЕРЕМОК, Директор по персоналу «Инструменты измерения эффективности труда»

	

	11.45 – 12.50 

Секция 2. Знания Академии HR в практике и динамике. «Лучшее вчера, сегодня, завтра».
Выступления содержат 3 блока
· Описание бизнес задачи и его Решения 
· Практические результаты внедрения 
· Ретроспектива и прогноз в развитии

	11.45
	Марина Шалолашвили - модератор секции, МВА экономика,  ИМПЕРИЯ КАДРОВ, Научный руководитель программ Академии HR.

	Представление Спикеров диспут-панели: наиболее популярные темы заседания Академии HR, прошедшего 3 марта 2010

	11.50  
	Ирина Белоглазова,  Лифты ОТИС, Директор по персоналу. 

	Тема: Алгоритм повышения эффективности труда в компании VS поддержкa лояльности персонала.

О чем: 

     §    Разработка мотивационных схем для персонала (метод МВО) на примере компании ОТИС. 

· «Перезагрузка» корпоративных коммуникаций  - к чему приводит отказ от шаблона
· Динамика роста производительности труда в цифрах – были ли достигнуты целевые показатели
· За и против: зачем и с какой глубиной нужен мониторинг удовлетворенности персонала

	12.10 – 12.20 

Ответы спикера на вопросы делегатов. 

	12.20
	Елизавета Погодина, компания Hilti Distribution Ldt., HR-бизнес-партнер South&Volga&NW.

	Тема:  Уcпешная  практика  внедрения  HR бизнес - партнерства

О чем: 

§    Сложности реализации подходов HR бизнес-партнера и техника преодоления.
· Итоги реализуемой стратегии в сложные времена – КАК КОМПАНИЯ ПРОШЛА КРИЗИС
· Актуален ли в Hilti тезис «Работа с персоналом становится делом всех бизнес функций и повесткой работы всей управляющей команды»
· Что год грядущий нам готовит

	12.40– 12.50 

Ответы спикеров на вопросы делегатов. 

	· Эксперт Алла Леонидова, Русский Стандарт, Директор по персоналу, «Оптимизация HR-процессов по найму в федеральных производственных компаниях на примере региона»

	12.50 
Секция 3. Открытие сессии персональных консультаций «ФЛЕШ ПРАКТИКУМ С ЭКСПЕРТОМ». 
Представление членов Экспертного Совета Академии HR.

	12.55 – 13.30  №1 ФЛЕШ ПРАКТИКУМ 

                               Арина Гороховская, ЛЕНЭНЕРГО, Руководитель Проекта, 
Консультации по теме «Персонал в фокусе внимания: Построение коммуникаций, инструменты измерения отложенной демотивации, бизнес-решения с учетом особенностей предприятия».
ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ HR СТРАТЕГИИ

	13.30 – 14.15 Кофе-брейк. Неформальное общение участников

	

	14.15 – 14.45     №2 ФЛЕШ ПРАКТИКУМ 

                            Антон Пальчиков, Милинис Михаил, BI TO BE
Консультации по теме «Формирование и развитие КА - кадрового резерва»
ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ КОУЧИНГА И РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА

	14.15 – 14.45  №3 ФЛЕШ ОБСУЖДЕНИЕ 

                        Юлия Смирнова, ИМПЕРИЯ КАДРОВ, Егор Алексеев, ХЕДХАНТЕР СПБ

Консультации по теме «Новые профессии: какой jobprofile, откуда и почем брать профессионалов»

ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

	

	14.45– 14.50 

Вопросы из зала, дискуссия,  блиц-опрос членов Экспертного Совет секции №3. 

	14.50  
	Слово Организаторам мероприятия. 
Выбор и награждение «Лучшего спикера», номинация «Интересный опыт». 
Приз «Лучшему слушателю», номинация «Интересный вопрос или проблематика»      Вручение от имени членов Экспертного Совета Бизнес-Собрания.

	15.00 – 15. 50  Перерыв. Неформальное общение участников
15.50. – 16.00   Получение билетов на Игровую часть мероприятия для HR Директоров.                          

	

	16.00 
	Официальное открытие игры в Санкт-Петербурге из серии игр «HR-MAFIA 2010»

Приветственное слово от ИМПЕРИИ КАДРОВ, Ассоциации консультантов по персоналу и BI TO BE

	16.10 
	Ведущий серии игр «HR MAFIA» 
· объясняет правила игры

· отвечает на вопросы зала
· объявляет состав команд

	16.20  17.10   
	Первые две десятки игроков приглашают за игровые столы.

Проведение первой серии игр
Незадействованные в игре гости:

Выдаются реквизиты: специальные карточки и грифельные карандаши.
Каждый сможет нарисовать портрет «мафии» и участвовать в конкурсе на самое правдоподобное изображение «Крестного отца». 

	

	17.10  17.25  
	Небольшой перерыв. Ведущий мероприятия проводит среди гостей лотерею.
В розыгрыше участвуют следующие призы: Колода специальных карт для игры в «MAFIA» от студии Артемия Лебедева

	17.25  19.40  
	Проведение второй и третьей серии игр. Места занимают новые игроки.

	19.40  20.00  
	Завершающая часть. Благодарственное слово от организаторов в адрес ведущих игры и всех участников. Подведение итогов и объявление даты следующей серии игр.

Время для неформального общения гостей.


Мероприятие проводится при поддержке: АКПП, Ассоциация консультантов по персоналу
Информационные партнеры мероприятия:
· hh.ru – онлайн-рекрутинговая система.

· superjob.ru - работа должна доставлять удовольствие!

· Журнал "Генеральный директор" - персональный журнал руководителя.
· Консалтинговая группа BI TO BE
· RABOTA.RU – федеральный работный сайт
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