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Спикеры и Эксперты АКАДЕМИИ HR 
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	ФИО:


Хамид Абид
Должность:

Директор, Управляющий партнер 

Отрасль:

Образование, Рекрутмент
Компания:

ARBP Worldwide Consulting Ltd

  +447740493724

                                            abid@arbp.com
Взгляд эксперта:          Новые вызовы в области найма и удержания   редких и талантливых кадров.  

	
	· Уроки кризиса – профессионалов больше не становится. От рынка работодателя к рынку кандидатов?

· Талантливые кадры – тактические решения ведущих компаний в области найма и удержания.

· Возможности и проблемы межстрановой и мультиотраслевой миграции
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	ФИО:


Козлова Галина Юрьевна 
Должность:

Директор по персоналу 

Отрасль:

Инвестиции

Компания:

ТКБ БНП Париба Инвестмент Партнерс
Тема:                      Расходы или инвестиции как бизнес- решение: формат, структура и риски вложений в персонал 

Тезисы:
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	· Инвестиционный процесс – процесс создания капитала;

· Трудовые Ресурсы и Человеческий Капитал - Законы инвестирования и управления финансовым капиталом применимы к Капиталу Человеческому;

· Уровни возврата инвестиций в Человеческий Капитал и в физический капитал сопоставимы;

· Инвестиции в Человеческий Капитал: 

–Виды инвестиций,

–Формы и структура инвестиций,

–Стратегия инвестирования,

–Риски,

–Стоимость и возврат инвестиций.

	
	ФИО:


Соловьев Владимир

Должность:

Управляющий партнер, бизнес-тренер 

Отрасль:

Образовательные услуги
Компания:

Группа компаний EXECT
Тема:                              «Компетенции лидера. Проектный подход при управлении изменениями»

	
	Проведение одноименного тренинга в формате деловой игры
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	ФИО:


Новиков Михаил Леонидович

Должность:

Директор по персоналу 

Отрасль:

Производство

Компания:

ОАО «Кировский завод»
Тема:                        Методы и инструменты: комплексный подход НR на страже бизнес-показателей компании.       
Вопросы практикума:

	
	· Производительность Группы компаний по выручке – динамика 3х лет 

· Управление долей труда в структуре себестоимости

· Автоматизация штатно-кадрового и табельно-зарплатного контуров

· Омоложение коллектива, повышение квалификации, переквалификация
· Возможна ли бизнес-ориентированная  корпоративная культура?

	[image: image10.jpg]



	ФИО:


Слепов Андрей Владимирович
Должность:

Руководитель группы
Отрасль:

Юридические услуги
Компания:

Pepeliaev Group
Тема:                    Внимание: ТОП-5 самых важных поправок в трудовое законодательство в 2011 году. Планируемые изменения в 2012
Вопросы практикума:

	
	· Практика применения поправок 2010 года: проблемы и их решения. 

· Самые ключевые поправки в трудовое законодательство в 2011 году. 

· Что нас ждет в 2012 году: анонс изменений
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	ФИО:


Сахарова Юлия Игоревна
Должность:

Директор 

Отрасль:

Интернет-рекрутмент
Компания:

HeadHunter Санкт-Петербург 
Тема:                          Основные тренды в работе с персоналом 2011 - 2012 гг. – или о чем стоит задуматься компаниям с учетом выводов международных и российских исследований
Тезисы:

	
	· Мировые тенденции по работе с HR-Брендом (данные международного исследования EBI, 2011 года). Что становится передовым инструментом и каналом продвижения внутреннего бренда и внешней репутации компаний?

· Внимание: HR и new media. Интернет-рекрутмент - самые актуальные тренды с учетом зарубежного и российского опыта.

· Лояльность персонала (результаты опроса hh.ru)
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	ФИО:


Хаметдулова Наталья Владимировна
Должность:

Eх-HR Директор по персоналу 

Отрасль:

Операторские услуги
Компания:

МТС
Тема:                  Мониторинг внутренней среды как необходимый инструмент компаний для разработки управленческих решений
Тезисы:
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	· Связь вовлеченности персонала и результатами компании - Зачем нужна вовлеченность.

· Инструмент измерения вовлеченности и инструменты развития вовлеченности. 

· Вовлеченность основана на мотивации, стоит или нет вознаграждать за активность

	
	ФИО:


Смирнова Юлия Михайловна
Должность:

Директор департамента по развитию бизнеса
Отрасль:

Кадровый консалтинг
Компания:

Холдинг Империя Кадров 
Тема:                        Ловушки или возможности социальных сетей. Новые подходы и специфика найма в сложных условиях дефицита качественного персонала 
Тезисы:

	
	· Профиль компании – создание внешнего представительства и репутационные риски.

· Продвинутые инструменты найма дефицитных специалистов.

· Ожидания 2012: что изменится в технологиях, в структуре источников поиска кандидатов?
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	ФИО:


Шалолашвили Марина Нодаровна
Должность:

Руководитель научных программ Академии HR
Отрасль:

Кадровый консалтинг
Компания:

Холдинг Империя Кадров 
Секция:                    Модератор секции «Диспут-клуб с членами Экспертного Совета»  
Вопросы:
1) Стоит ли менять мотивацию управленческой команды или линейных менеджеров в 2012 году. Если да – почему? 

      2)   Устойчивые мифы о мотивации, на которые ориентируются работодатели и/или HR: почему не работают системы вознаграждений?

	
	

	
	ФИО:

           Юркевич  Татьяна


Должность:

Заместитель генерального директора по  управлению персоналом
Отрасль:

Производство FMCG
Компания:
ОАО «Хлебный дом» - корпоративного центра в группе компаний финской группы Фацер в России 
Тема:                              Практика внедрения системы мотивации, привязанной к вариативности бизнеса
Тезисы:

	
	1. Наличие премиальной составляющей у определенных категорий работников 

2. Гибкость показателей премирования в зависимости от бизнес потребностей 

3. Применение коэффициентов и блок-факторов, как метод регулирования
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	ФИО:


Кулаковская Марина Михайловна
Должность:

Директор по управлению и развитию персонала 

Отрасль:

Производство

Компания:

НПО "Тэтра электрик"
Тема:       Парадигма: бизнес ради людей? Управление удовлетворенностью персонала - ведущий фактор эффективного бизнеса в ближайшей пятилетке
Тезисы:

	
	· Измерение критериев удовлетворенности и учет их в управленческих решениях.

· Факторы сильной корпоративной культуры

· Лояльность сотрудников – условие высокой производительности труда. Долгосрочные целевые установки разработанной HR политики в области коммуникаций.

· Инновационные методы: как связать стратегию с элементами нематериальной мотивации
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	ФИО:


Разумова Елена Вячеславовна
Должность:

Управляющий Директор 

Отрасль:

кадровый консалтинг
Компания:

Холдинг Империя Кадров
Эксклюзивный материал:     Выводы по результатам нового глобального обзора, впервые представленного в регионе

	
	1.: «Как достичь оптимального баланса «производительность труда – расходы на персонал?»

2. Стратегические вызовы: проблемы или неизбежные задачи для HR?

 «Тратить – нельзя - экономить: актуальный подход в достижении показателей бизнеса». «НR и новые вызовы - Практика развития лидерских компетенций». 


22 ноября 2011 г., Санкт-Петербург








