Резолюция Круглого стола будет включена в Резолюцию Форума,  содержащую решения и конструктивные рекомендации по важнейшим направлениям экономической и хозяйственной жизни страны, которые будут использованы в решениях и постановлениях Правительства РФ и Государственной Думы РФ, при подготовке Ежегодных Посланий Президента России к Федеральному Собранию Российской Федерации. 

Резолюция

по итогам круглого стола «Роль и место кадрового резерва
в системе модернизации России».

6 Июля 2010г. в рамках официальной программы форума «Матрица модернизации» состоялся  круглый стол на тему «Роль и место кадрового резерва в системе модернизации России», организованный партнером форума Ассоциацией консультантов по персоналу. На круглом столе обсуждался широкий круг вопросов, в том числе:
· Стажировки выпускников – отбор молодых кадров для экономики страны;
· Резервный фонд компании и целенаправленное развитие талантливых профессионалов;
· Формирование резерва для государственных  программ / национальных проектов. 
По итогам всестороннего обсуждения участники круглого стола приняли настоящую резолюцию и рекомендуют государственным органам законодательной и исполнительной власти уделять пристальное внимание нижеследующим положениям при принятии решений, касающихся развития страны в краткосрочной и среднесрочной перспективе.

Предложения:
1. Осуществить углубленный мониторинг рынка труда и перспектив его развития в разрезе отраслей и всех субъектов РФ, с возможностью привлечения общественных организаций. Результаты такого мониторинга должны быть положены в основу формирования долгосрочной программы «Национальные трудовые ресурсы» (на 10, 20, 30 лет), важнейшими составляющими которой станет заказ со стороны государства и бизнес-сообщества на подготовку кадров определенных специализаций и специальностей.     Необходимо проработать вопрос о  стандартах  проведения исследований по рынкам труда субъектов РФ и муниципальных образований.
2. Изучить и распространить опыт бизнес-структур, выстраивающих интегрированную, сквозную систему подготовки кадров – от школы до послевузовского образования, а также оптимальные механизмы вовлечения в образовательные проекты финансовых ресурсов предпринимательского сектора. 
Принять на правительственном уровне решения, направленные на кардинальное улучшение производственной практики будущих специалистов. Обеспечить подготовку курсовых и дипломных работ студентов, учащихся на базе реально действующих производственных практик и при реализации реальных бизнес-проектов.
3. Разработать и внедрить на всех важных направлениях инфраструктуры страны концепции проектно-целевой интенсивной инновационной подготовки специалистов (сфер авиационной, судостроительной, нефтехимической, энергетики, медицинской техники, автомобильный, компьютерной отраслей и др.). Необходимо реализовывать программы по формированию привлекательного образа специалистов научно-исследовательских областей, технического творчества, инженерной деятельности, формирование идеологии общественного престижа и ценности высококвалифицированного рабочего труда.
4. Наладить общественную аккредитацию образовательных программ высших учебных заведений и отраслевых профессиональных стандартов, скоординировав с этой целью усилия ведущих общественных объединений предпринимателей. Необходимо активно разрабатывать и реализовывать профессиональные стандарты.
5. Осуществлять правовое и экономическое стимулирование бизнес-структур и общественных организаций по реализации программ создания рабочих мест и подготовки специалистов. Для осуществления этого необходимо совершенствовать трудовое и миграционное законодательство. 
6. Создать нормативно-правовую базу, закрепляющую и регулирующую формирование и существование кадрового резерва. При проведении отбора резервистов включать в комиссии представителей общественных организаций – профессиональных сообществ, способных выбирать лучших в своей сфере.
