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                  БИЗНЕС-СОБРАНИЕ 1 ИЮНЯ 2010 ГОДА

ТАЙМИНГ( МЕРОПРИЯТИЯ 

	9.30 – 10.00  
	Регистрация участников

	

	10.00 – 11.30    

Секция 1. Пленарная сессия. Тренды и стратегические вызовы для обновленного бизнеса.

	10.00 
	Александр Борисов,  ММБА, Генеральный Директор. 

	Приветственное слово. Важность реагирования бизнеса на новые стратегические вызовы.   



	10.10 
	Юлия Смирнова,  ИМПЕРИЯ КАДРОВ, Директор департамента развития бизнеса.

	Приветственное слово. Тренды трудового рынка и прогнозы развития. 



	10.25 
	Ольга Забира, Boehringer Ingelheim Pharma, Директор по работе с персоналом.

	Взгляд HR: Есть ли кризис, или это новая форма работы на вечно меняющемся рынке? 



	10.45  
	Анна Урнова, ВАТ, Директор по работе с персоналом, МВА.

	2010 -  Бизнес функциям пора стать партнерами в HR, а  НR - равноправным партнером в бизнесе.


	11.05
	Глеб Архангельский, Организация Времени, Генеральный директор, кандидат экономических наук.

	Работа 2.0:  ресурсосберегающие технологии «под ногами» и бесплатно.


	

	11.45 – 12.05 
Кофе-брейк 

	

	12.05 – 14.00 
Секция 2. Обмен практиками и дискуссионная панель. 

Новая  дилемма бизнеса: Борьба за новые показатели или борьба с усиленной  демотивацией персонала?



	12.05 
	Марина Шалолашвили - модератор секции, ИМПЕРИЯ КАДРОВ, Научный руководитель программ Академии HR, МВА.

	Представление экспертов и спикеров диспут-панели.



	12.10 
	Татьяна Лобанова, Управляющая компания «Меритаж», начальник Службы управления персоналом, кандидат психологических наук.

	Успешная и неуспешная HR практики: как бороться с «белыми пятнами HR»?



	12.25  
	Алла Бедненко, ЭКОНИКА, Директор по персоналу и организационному развитию, кандидат экономических наук. 

	2010 - три шага на пути к повышению эффективности компании и лояльности персонала: мотивация, инновации, коммуникации.


	12.40
	Наталья Драневская, РК Пропертиз, Директор по персоналу.

	Креатив по-русски: как добиться роста продаж при наличии действующих естественных тормозов рынка?


	12.55  
	Нармина Борисова, ALCON Development, Директор по корпоративному развитию, кандидат экономических наук.

	Взгляд HR на PR: внутренние  коммуникации для целей баланса «бизнес-результат  -  мотивация персонала». 


	13.15 
	Елена Серегина, КОМСТАР-ОТС, Директор по связям с общественностью, МВА.

	Взгляд РR на НR: нестандартные формы построения внутренних  коммуникаций для сложных бизнес-задач. 


	13.35 

Тезис-обсуждение. Вопросы зала и членов Экспертного Комитета.



	Наталья Плетенецкая, 

РУСАЛ, Начальник управления компенсаций и льгот.

ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ МОТИВАЦИИ

	Сергей Маляр,

X5 Retail, Начальник Управления по персоналу Центрального филиала.  
ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ HR РЕГЛАМЕНТОВ

	Юрий Карамаликов,

МИЭЛЬ, Директор по бизнес коммуникациям, Вице-президент Российской гильдии риэлторов.

ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ КОММУНИКАЦИЙ 

	Андрей Фетисов,
АНО «Оргкомитет «Сочи 2014», Директор департамента бюджетирования и компенсаций.
ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ КОМПЕНСАЦИЙ

	Алексей Фирсов, 

Сибур-Холдинг, Директор Департамента корпоративных коммуникаций, Председатель комитета по работе со СМИ Ассоциации менеджеров России.

	

	13.50 
Кофе-брейк

	

	14.30 – 15.50 
Секция 3. Круглый стол «Лучшее вчера, сегодня, завтра». 
Практики мультинациональных компаний.

Эксперты секции – представители компаний  IBM, ВАТ, Ernst & Young, ОТIS, Leroy Merlin Vostok, JTI.


	14.30 


	Игорь Ниесов - модератор секции, ИКМ ГУ ВШЭ, Заместитель Директора.

	14.35 
	Валентин Тимаков, IBM Восточная Европа/Азия, Директор HR направления.

	Практика 1. Удержание ценных работников и развитие пула талантов.  



	14.55 
	Ольга Молина, Ernst & Young (СНГ), Директор отдела по работе с персоналом.

	Практика 2. От стажера до партнера: практика привлечения и удержания молодежи. Профессиональный рост в компании «Ernst & Young».


	15.15
	Светлана Кишинская,  OTIS (Россия), Директор по управлению персоналом по Восточной Европе, МBA.


	Практика 3. «Развитие руководителей» или Leadership review.


	Екатерина Крылова, 

Leroy Merlin Vostok, HR Директор по администрированию и управлению персоналом, MBA.
ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ HR СТРАТЕГИИ

	Екатерина Халина,

JTI Marketing & Sales, Руководитель подразделения по работе с персоналом.

ЭКСПЕРТ ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

	15.35 
	Тезис-обсуждение. Вопросы зала и блиц-опрос членов Экспертного Совета секции 3.



	15.50  
	Слово Организаторам мероприятия. Объявление анонсов, темы будущего заседания.

Выбор и награждение «Лучшего спикера», номинация «Интересный опыт». 

Приз «Лучшему слушателю», номинация «Интересный вопрос или проблематика».     Вручение от имени членов Экспертного Совета Бизнес-собрания.

	16.00 
Завершение Бизнес-собрания HR и PR Директоров.

Неформальное общение участников.                                          


(По состоянию на 14 мая 2010 г.





