
Последствия экономического 
кризиса не могли не отразиться 
на рынке услуг по подбору пер-
сонала для предприятий. За по-
следнее время сократилось коли-
чество рекрутинговых агентств, 
но и объемы работ уменьшились. 
Сейчас по-прежнему наблюда-
ется затишье на рынке недви-
жимости, но сфера банковских 
услуг стала понемногу приходить 
в себя. Стал еще более популя-
рен вахтовый метод. Обращения 
были и два года назад, но в по-
следнее время люди стали актив-
нее передвигаться в том направ-
лении, где есть работа. Но самая 
востребованная профессия во 
все времена – менеджер по про-
дажам. Что отнюдь не означает 
увеличения заработной платы 
этого специалиста.

В столичных городах все более 
популярным становится аутсор-
синг. Эта популярность идет от 
западных компаний. В регионах 
аутсорсинг буксует: не все ком-
пании согласны выплачивать 
100 % заработную плату без  
конвертов. 

Кризис выявил необыч-
ные явления. Во многих 

регионах России при-
сутствуют бартерные 
сделки. Некоторые ре-
крутинговые агентства 
действуют по тройной 
схеме: предоставляют 
специалиста в обмен на 
некий товар, который по-
том реализуется.

На сегодняшний день самый боль-
шой бич, из-за которого страда-
ет рекрутинг – это агентства по 
трудоустройству, которые начали 
расти в сложные экономические 
времена, как грибы после дождя. 
С этим явлением невозможно бо-
роться. Нарушается правило ре-
крутинга – предоставление бес-
платных услуг соискателям. 

занятости, благодаря которой 
тратятся впустую миллионы руб-
лей, никто не контролирует. Го-
сударство поощряет безделье 
пособием по безработице и не 
замечает, что выплата его не га-
рантирует трудоустройства. 50 % 
безработных не хотят работать, 
но им дана возможность полу-
чать в течение определенного 
времени «галочки» на предпри-
ятиях и ярмарках вакансий. Ре-
крутеры предположили, что было 
бы разумным платить пособие за 
три часа на общественных рабо-
тах, например.

Третья выявленная проблема – 
сложности с трудоустройством 
молодежи. В прошлом году сто Юлия Сахарова, 

президент АКПП, генеральный 
директор Управляющей компании 
«Империя кадров»

ПОЛОСА ПРЕПЯТСТВИЙ ДЛЯ РЕКРУТИНГА
В Омске состоялся «круглый стол», организованный Ассоциацией консуль-
тантов по подбору персонала (АКПП) совместно с центром кадрового кон-
салтинга «ИНФРА». Представители кадровых, консалтинговых и тренинговых 
агентств города Омска, менеджеры по персоналу постарались совместно 
выявить проблемы кадрового рынка и найти варианты их решений. Вела за-
седание Юлия Сахарова, президент АКПП, генеральный директор Управляю-
щей компании «Империя кадров», которая дала оценку рынку кадровых услуг 
в России.

Самое страшное, что непонимание работы ка-
дровых агентств идет на уровне правитель-
ства, которое не желает признавать, что этот 
вид бизнеса социально ответственен, по-
скольку снижает напряженность на рынке.

Сегодня рекрутинговые агент-
ства испытывают серьезные 
проблемы, благодаря своим «кол-
легам», берущим деньги с соис-
кателей. В Новосибирске стали 
рассылаться смс-сообщения о 
наличии вакансий стоимостью 
не менее 200 рублей. В Омске 
рекламируются номера телефо-
нов кадровых агентств, по кото-
рым можно дозвониться только 
с помощью карточки СТК. Десять 
минут «ожидания» выливаются в 
счет на крупную сумму. Все ва-
кансии даются от имени рекру-
тинговых агентств. Причем мо-
шенники обращаются напрямую 
к рекрутерам и предлагают «со-
трудничество» для совместного 
зарабатывания денег.

Вторая проблема – взаимоотно-
шения с государственной служ-
бой занятости, которая выделяет 
немалые суммы на разные со-
циальные программы. Почему-
то власти не хотят видеть, что 
оказалась несостоятельной про-
грамма стажировок для студен-
тов. Не срабатывает программа 
открытия своего дела. Службу 

тысяч выпускников москов-
ских вузов не смогли устроить-
ся по специальности. Москва 
делает определенные шаги в 
этом направлении: мэр города 
Юрий Лужков подписал указ, 
согласно которому руководи-
тель компании, численность 
которой составляет больше ста 
человек, обязан взять на ра-
боту одного-двух молодых спе-
циалистов. Но это лишь одна 
сторона медали. Практически 
каждый вуз сегодня выбрасы-
вает в никуда большое число 
экономистов и юристов. Неко-
торые коммерческие вузы са-
мостоятельно вводят модные 
направления, дающие в резуль-
тате армию невостребованных  
специалистов.

– Проблемы в разных регио-
нах России одни. Но важно, 
чтобы о них говорили не 
только москвичи, – подве-
ла итог Юлия Сахарова.
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